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Solution PROGICIELLE de gestion
de la formation et des competences |

3 modules au service de la performance
de la fonction RH / Formation !

1 Module « Formation »
‘2 Module « Organismes de Formation »
3 Module « Emplois - Compétences »

Avantages Progiciels :
» Solution 100% Web avec systeme de Workflow associé
> Self services Managers et Collaborateurs
> Couverture fonctionnelle riche
> Rapidité d'appropriation et de mise en ceuvre
» Suite Progicielle ouverte et evolutive
» Outils de personnalisation puissants
> Versions multilingues

Mettez en ceuvre la formation tout en optimisant le cadre de Loi ...

1 Module « Formation »

Gestion compléte des processus Formation [Plan, DIF, Professionnalisation, ...)

» Outil complet de gestion des entretiens
professionnels et des processus d'evaluation
* Gestion des prévisions de formation =

par collaborateur, formation ou dispositif,

> Simulation des impacts budgétaires des .

prévisions |plan, DIF, Professionnalisation, ...|
> Optimisation de la Gestion logistique Formation

* Pilotage integral des processus DIF
[gestion des compteurs, Historique, etc..),

> Maitrise totale des Fériodes, Contral de
Professionnalisation, Tutorat..,

¥ Suivi précis des déepenses et budgets
[réelles, imputables, éligibles au 0,5%, etc.],

» Gestion multi fonds OPCA
» Déclaration 2483 agréée DGI
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Laurence LERAY |Responsable Formation Casino Caféteria)
«Compte tenu des fortes consommations de DIF chez Casino Cafeteria,
l'outil Training Orchestra m'est devenu indispensable ! »

Ly
@{"J.I"r L

Olivier AUDIT [Responsable Formation lonis)
e« Un outil Full Web trés intuitif qui nous fait gagner un temps considérable ! »
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Maitrisez ['ensemble des activités de formation de votre organisme...
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/- Module « Organismes de Formation »

Gestion de 'ensemble des activités inhérentes a un organisme de formation
[Offres, relations Clients, Prévisions, logistique, reportings, bilan pédagogique et financier ...)

» Pilotage dynamique des offres de formation
et des partenaires ;

» Gestion pro active des clients
internes ouw externes ;

» Programmation performante des actions
de formation ;

» Optimisation des processus de gestion logistique
via de nombreux traitements automatisés
[convocations, conventions, ... ;

» Suivi précis des prestations et des processus
financiers ;

? Pilotage assisté des activites formation et produc- e
tion autormatisee des bilans. 2

Accompagnez le développement de vos collaborateurs ...

3 Module « Emplois et Compétences »

Gestion pro active du Capital Humain / Pilotage des évaluations et de l'intégralité des activités
inhérentes au développement des compétences des collaborateurs en liaison avec le module Formation

* Admunistration des référentiels Emplois et des
Coempétences

» Gestion complete des entretiens professionnels
et des evaluations

* Mesures d'adequation Homme Poste selon la
méthode DOME

¥ |nteractions avec ke module Fermation

* Outil de reporting intégreé
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Pourensaveirplus! 3 Laelitia Mourry Tel.0153751303 Lnourry@training-orchestra.com
* Stéphane Pineau Tel. 015375 1312 s.pineauf@training-orchestra.com

» Jean-Christophe Cicile Tél. 0153751307 jc.cicile@training-orchestra.com
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yTraining Orchestra Solutions pour la performance de ta lonction RH / Fermation !
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